
（労働者派遣事業に関する情報公開） 

 

【株式会社ヤマックス 本社】 

① 派遣労働者数（令和６年 1 月 1 日現在）       53 名 

② 派遣先数（令和６年 1 月 1 日現在）        34 事業所 

③ 労働者派遣に関する料金の平均額（前事業年度）  16,108 円（1 日 8 時間あたり） 

④ 派遣労働者の賃金の平均額（前事業年度）       9,926 円（1 日 8 時間あたり） 

⑤ マージン率      38.４ ％ ※ 

 

【株式会社ヤマックス 福岡本社】 

① 派遣労働者数（令和６年 1 月 1 日現在）       39 名 

② 派遣先数（令和６年 1 月 1 日現在）        28 事業所 

③ 労働者派遣に関する料金の平均額（前事業年度）  17,815 円（1 日 8 時間あたり） 

④ 派遣労働者の賃金の平均額（前事業年度）     10,830 円（1 日 8 時間あたり） 

⑤ マージン率     39.2 ％ ※ 

 

※マージン率には、派遣スタッフの事業主として負担する労災保険・雇用保険・社会保険料

および教育訓練費用等が含まれております。また、派遣事業の運営管理スタッフの人件費、

事務所等の賃貸料、求人募集費用等が必要経費として含まれております。 

 

待遇決定方式について 

・労使協定締結あり 

・対象となる派遣労働者の範囲： 全派遣従業員 

・有効期間の終期： 令和７年３月３１日 

 

教育訓練について 

種類 対象者 方法 平均実施期間 
派遣労働者の

費用負担 

【入職時基礎的訓練】 

ビジネスマナー 

派遣就業に伴う基礎知識 

 

雇入時の派遣労働者 

ＯＪＴまたは 

Ｏｆｆ－ＪＴ 

（有給） 

1年目 2時間 無 

【職能別訓練】 

職業別管理者養成 

PC技術向上 

派遣就業中の派遣労働者 

ＯＪＴまたは 

Ｏｆｆ－ＪＴ 

（有給） 

1年目以降 

毎年 6～8時間 
無 

【階層別訓練】 

リーダー育成研修 
入社 4年以上の派遣労働者 

ＯＪＴまたは 

Ｏｆｆ－ＪＴ 

（有給） 

4年目以降 

毎年 4時間 
無 

 

 ※上記、教育訓練は本社および福岡本社共に同じカリキュラムとしております。 


